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E Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

Universidad
Europea Online

La Universidad Europea renovd en 2020 el Sello de Excelencia Europea
500+ otorgado por El Club Excelencia en Gestidn, siendo el mdximo
nivel de reconocimiento de la EFQM. Este certificado destaca a las
organizaciones por su gestion excelente, innovadora y sostenible
segun el Modelo EFQM.

Ademds, la Universidad Europea ha sido reconocida como Embajadora
de la Excelencia Europea 2020 por el Club Excelencia en Gestién,
siendo una de las 18 organizaciones en toda Espafia en ostentar este
honor y la Unica universidad en alcanzar esta puntuacion.

EMBAJADIR

EXCELENCIA

ELIROPEA
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Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

Rankings que avalan nuestro compromiso

STARS = QS Stars: Cuatro estrellas sobre cinco en calidad
g RATING SYSTEM
universitaria, logrando las 5 en algunas calificaciones como:
Internacionalizacién, Empleabilidad, Docencia, Aprendizaje

online e Inclusividad.

-I-HE m Times Higher Education: situa a la Universidad Europea en el

top 3 de universidades privadas de Espafia.

*’><j = EFQM (Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad):
EFQM concede su mdximo reconocimiento a la universidad con un
sello de Excelencia Europea 500+ otorgado por el Club de la
Excelencia en Gestion.

@ samco  m - Scimago Institutions Rating: destaca a la universidad por tener

RN mds de 100 publicaciones seleccionadas con la investigacion

indexada en SCOPUS (base de datos bibliografica de
resimenes y citas de articulos de revistas).
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Curso
Universitario
en |A aplicada a

Recursos Humanos

El Curso Universitario en Inteligencia
Artificial aplicada a Recursos Humanos
prepara a los estudiantes para una era
donde la |A es fundamental en el sector
de la gestion del talento.

Este curso ofrece una sélida base en
teorias de |IA, aprendizaje automdatico,
estadisticas, y aplicaciones prdcticas
en procesamiento de lenguaqje
natural y vision por computadora. Los
participantes adquirirdn habilidades
clave para liderar la transformacion
digital en recursos humanos.

Se enfoca especialmente en Modelos
de Lenguagje de Gran Escala (LLMs) y
técnicas de prompting, aplicdndolos en
la automatizacion del reclutamiento,
andlisis predictivo para retencién

de talentos, personalizaciéon de la
formacion, y evaluacién del desempeiio.

Contenidos actualizados con las ultimas
tendencias en inteligencia artificial,
asegurando que nuestros estudiantes
siempre tengan los conocimientos mds
avanzados.

&

Certificado Universitario
en |A aplicada a
Recursos Humanos

100% online



https://universidadeuropea.com/admisiones-y-financiacion/becas-ayudas/

Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

Claustro lider

Conoce a nuestro claustro formado por profesionales en
activo especialistas en el sector.

Daniel Rubio Yague
Data & Al Engineer en Austrian Airlines

Ingeniero experto en Inteligencia Artificial, Cloud y Data
Engineering. Lidera innovadores proyectos de |A en Austrian
Airlines, mejorando la eficiencia de los sistemas vy la digitalizaciéon
de procesos en la nube. Apasionado por la educacion,
conferencista y mentor dedicado ainspirar a la préxima
generacion de ingenieros y cientificos de datos.

Juan Manuel Moreno Lamparero
Data Scientist & Deep Learning Engineer & Big Data Professor

Data Scientist y Deep Learning Engineer con experiencia en
aprendizaje profundo y procesamiento de lenguadje natural.
Ha desarrollado soluciones en CogniCor Technologies y ha
ensefado en programas de Business Analytics y Data Science.
Su investigacion en data mining y segmentacion de clientes en
la Universidad de Alcald lo destaca como lider en inteligencia
artificial y big data.

Antonio Robles Garcia
Fundador vy Director de Consultoria en ARG
Human Resources Advisor

Con mds de 20 afios en direccién estratégica de RRHH, cuenta
con un mdster en Direcciéon de RRHH y en Coaching, y es
licenciado en Ciencias Politicas por la UCM. Dirige ARG Human,
consultora especializada en RRHH y seleccién, y asesora a
multinacionales en desarrollo de personal e implementaciéon de
OKR. Es ponente y docente en RRHH y Direccién Estratégica, y
estd enfocado en metodologia Agile y transformacion digital.

Ve mas alla.
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Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

Aspectos

diferenciales

o Acceso inmediato

Una vez matriculado, tendrds acceso completo al cursoy a
todos sus contenidos. Esta estructura te brinda la flexibilidad
para planificar y optimizar tu tiempo de estudio de manera eficiente.

@ Flexibilidad

Clases 100% online y sin horarios. Estudia dénde y cudndo quieras,

con materiales de estudio en video y descargables que se adaptan a
tu ritmo.

Tutor personal

Ho

Si lo necesitas, cuentas con un tutor personal que te ofrecerd
orientacion y asesoramiento personalizado para lograr tus objetivos.

Claustro experto

&)

Aprende de la mano de un profesorado que compagina la docencia
con el gjercicio profesional para llevar al aula las dltimas tendencias
y metodologias de su sector.

T_:_(L Actualizacién Constante

Contenidos actualizados con las ultimas tendencias en inteligencia
artificial, asegurando que nuestros estudiantes siempre tengan los
conocimientos mds avanzados.

Empleabilidad

Adquiere las competencias que demanda el mercado laboral. El 94%
de los alumnos de nuestros programas online encuentran trabajo al
finalizar sus estudios.
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Metodologia
online

La metodologia online de la Universidad Europea se centra en
el estudiante y en garantizar un aprendizaje eficaz para que
logre sus objetivos. La tecnologia y la innovacion nos permiten
ofrecer un entorno dindmico y motivador, con la flexibilidad que
necesita y las herramientas que aseguran la calidad formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea Online
se basa en las ultimas tecnologias de la ensefianza virtual. Te
formards en un Campus Virtual sencillo e intuitivo, adaptable
a los diferentes dispositivos (desktop, tablet y movil) que te
permitird acceder a los diversos materiales diddcticos cudndo

y dénde quieras.

Nuestros programas de estudios a distancia te ofrecen la
posibilidad de elegir entre distintas dreas de conocimiento y

desarrollar las capacidades profesionales que mds se estdn
demandando hoy en dia. Nos centramos en el disefio de

programas que permitan potenciar tu futuro e impulsar tu carrera
profesional mediante una formacién 100% online, que se adapta a
tus necesidades para que puedas compatibilizar tu formacién con
tu vida personal y laboral. El enfoque prdctico del contenido de
cada programa hard que tu aprendizaje sea mucho mds sencillo y
marque la diferencia en el mercado laboral.

10 Ve mads alld.
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Sin exdmenes

Sistema de autoevaluacion

del estudio que permite

al estudiante asimilar los
contenidos de forma progresiva
y eficaz segun avanza el curso.

KQ

Flexibilidad

Centrada en garantizar en
todo momento un aprendizaje
eficaz y flexible a las
necesidades del estudiante.

5%

Tecnologia e innovacién

Campus virtual basado en una
plataforma dgil, que favorece el
aprendizaje, y en herramientas

que aseguran la calidad formativa.

)
Contenido interactivo

Recursos dindmicos para

facilitar la comprensién del
contenido y motivar al estudiante
a ampliar sus conocimientos:
material descargable, videos
explicativos y ejercicios prdcticos.

Oo
-y

Apoyo al estudiante

2 figuras especializadas en la
modalidad online: tutor personal
y equipo de experiencia al
estudiante. Su objetivo es apoyar
el mejor desarrollo del alumno y
resolver todas sus dudas

=

Networking

Los estudiantes online tendrdn
acceso a lared Alumniy
empresas. Se incrementa el valor
de mercado de los perfiles de los
alumnos, creando profesionales
altamente atractivos en el
mercado laboral.

Ve mads alla.
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Esta titulacion estd dirigida a:

m Profesionales en Activo: Trabajan en RRHH, desarrollo organizacional y
gestion del talento, buscando conocimientos en IA aplicada.

Directivos y Gerentes de RRHH: Lideres que desean aplicar IA para
mejorar eficiencia y decisiones estratégicas.

m Consultores y Asesores de RRHH: Consultores que quieren integrar
soluciones de |A y ofrecer recomendaciones innovadoras.

m  Emprendedores y Empresarios en RRHH: Desarrollan negocios basados
en IA o implementan |A en startups para ventajas competitivas.

m  Graduados Universitarios: Graduados en dreas afines buscando
especializarse y mejorar oportunidades laborales en un mercado
tecnoldgico.

Las salidas profesionales mds comunes son:

Analista de Recursos Humanos en IA, Consultor de |A para RRHH, Gerente
de Proyectos de |IA en RRHH, Director de Innovacién en RRHH, Especialista
en Reclutamiento y Seleccién con IA, Experto en Desarrollo y Retencién de
Talento, Emprendedor en Tecnologia de RRHH, Analista de Compensacion
y Beneficios en |A, Desarrollador de Soluciones de IA en RRHH, Investigador
en Ay RRHH.

Ve mas alla.
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Requisitos
de acceso

m  No hay ningun requisito académico previo para realizar este

curso.

m Siesrecomendable estar familiarizado con conocimientos
bdsicos en informdtica y estadistica; no es necesario tener
conocimientos avanzados en programacion o ciencia de datos.

Ve mads alld.
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Insignias
Digitales

En la Universidad Europea Onling, se ofrece la oportunidad de
especializarse en las dreas y herramientas mds solicitadas en las

diferentes disciplinas. Cada especializacién se respalda mediante la

concesioén de una insignia digital.

Las insignias digitales son una representacion digital de un logro
educativo, habilidad o conocimiento. Ofrece un marco estandarizado y
abierto para reconocer méritos y competencias.

d 0N |
@ ® Canvas Credentials es la plataforma global de

. & @ . credenciales digitales que otorga y almacena las
insignias segun los criterios de obtencién predefinidos

& ® L
‘ & ' por la Universidad Europea.

Las insignias se otorgan cuando se cumplen los

En colaboracién con Canvas Credentials

requisitos especificos del nivel por el alumno dentro de
la plataforma de aprendizaje de e-learning de Canvas.

l.. ——\\

N
:' E Universidad

Europea Online

Insignia que obtendrads:
IA aplicada a Recursos Humanos | Advanced

|
I |A aplicada a

Completa este programa y recibirds una insignia de \| Recursos Humanos

reconocimiento digital que acredita tu conocimiento \\

ADVANCED

y formacién en |IA aplicada Recursos Humanos.

¢Dénde puedo utilizar y compartir mis insignias?

in @ X =J h

Linkedin Facebook Twitter Paginaweb Firmadecorreo  WhatsApp

14 Ve mds alld.



15

Plan de
estudios

Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

Médulo 1. Introduccién a la Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automdtico

o Historia de la IA.

. Conceptos de algoritmos.

Aprendizaje supervisado y no
supervisado.

Redes neuronales.

Modédulo 2. Estadisticas y Probabilidades para la 1A

. Probabilidades.

. Inferencia estadistica

Teorema de Bayes

Regresién y clasificacion.

. Algoritmos de PLN.

. Andlisis de sentimiento y
Traducciéon automadatica

Visiéon por computadora,
reconocimiento de imdgenes y
video.Reconocimiento facial.

Reconocimiento facial.

Ve mads alld.




Curso Universitario en IA aplicada a Recursos Humanos

. Automatizacion del . Personalizacién de la formacion
reclutamiento y seleccién de y desarrollo profesional.
personal con IA.

. IA en la evaluacién del

. Andlisis predictivo en la desempeiio y gestiéon por
identificacion y retencion de competencias.
talentos.

Mdédulo 5. IA en la Gestién de Talentos y Adquisicién

. Automatizacién del reclutamiento o Personalizacién de la formacion
y selecciéon de personal con |A. y desarrollo profesional.

. Andlisis predictivo en la . IA en la evaluacion del
identificaciéon y retencién de desempeiio y gestiéon por
talentos. competencias.

lo 6. Etica, Bienestar Laboral y Andlisis de Sentimientos

. Monitorizacién y mejora del . Implicaciones éticas del uso de
bienestar laboral utilizando IA. IA en RRHH.

. Andlisis de sentimientos y . Marco regulatorio y de
compromiso del empleado. privacidad en el uso de |IA para

datos de empleados.

16 Ve mads alld.
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Proceso de admision

El proceso de admisién para cursar un curso online en la Universidad Europea
puede llevarse a cabo durante todo el afo.

Para completar el proceso deberds seguir estos sencillos pasos:

1 —— Documentacién: Necesitards enviar la documentacion especifica
a tu asesor personal.

m Fotocopia de tu DNI.

2 — 1 Reserva de plaza: Formalizacion del pago de tu curso a traves de
un pago unico. Te ofrecemos diferentes métodos de pago:

m Tarjeta de crédito.

m  Pago virtual.

iY ya estdl! Bienvenido a la Universidad Europea Online.

#Vemdsalld

Inscribete



https://universidadeuropea.com/admisiones-y-financiacion/becas-ayudas/
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Otras titulaciones que
pueden interesarte

Curso Universitario en IA para
los Negocios

(] Online
& 6ECTS

Curso Universitario en |A
aplicada a Finanzas

L] Online
@ 6ECTS

Mdster De Formacion
Permanente En Inteligencia
Artificial Aplicada

LJ Online

60 ECTS
7
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https://universidadeuropea.com/master-inteligencia-artificial-online/
https://universidadeuropea.com/curso-inteligencia-artificial-negocios-online/
https://universidadeuropea.com/curso-inteligencia-artificial-finanzas-online



https://www.facebook.com/UnivEuropea/
https://www.linkedin.com/school/universidad-europea-de-madrid/
https://www.youtube.com/@UniversidadEuropeaOnline
https://www.instagram.com/ueuropeaonline
https://www.threads.net/@ueuropeaonline
http://universidadeuropea.com
tel:0034918340192
file:facultadsociales.online%40universidadeuropea.es%0D
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